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2025eko UDALTOP jardunaldietan ordu eta erdiko talde dinamika egin genuen 
maiatzaren 23an. Jardunaldiak aurrez aurre jarraitu zituzten parte-hartzaile guztientzako 
ariketa zen eta 13 taldetan banatuta egin zuten ariketa.

Streaming bidez jarraitu zutenei galdetegi baten bidez bidali zitzaien ariketa eta bide 
horretatik 19 erantzun jaso ditugu. 

Txosten honetan jaso dugu egindakoa eta ideia nagusiak.

Testuinguru zehatz batean eta eremu jakin batean pertsona jakin batzuentzako jabetzeko eta ahalduntze/
boteretzeko esku-hartzea diseinatzea eskatu genuen, ekintza zehatzen bildumak, hain zuzen ere. 
10 kasu proposatu genituen: 

N1: Lizarrako Jai Batzordea
A1: Amurrioko udal kiroldegiko langileak
A2: Gasteizko EHUko Farmazia fakultateko ikasle euskaltzaleak
G1: Bergarako gaztelekuko gaztetxoak
G2: Euskarazko administrazio atal gisa funtzionatuko duen taldea Gipuzkoako Foru Aldundian 
G3: Eibarko udalbatzako zinegotziak
G4: Internet eta sare sozialetako edukiak erdaraz kontsumitzen dituzten Zestoako nerabeak
B1: Elorrioko lagunarteko futbol talde bateko kide euskaltzaleak
B2: Getxoko Udaleko Kultura Saileko langileak eta arduradun politikoak
I: Etxepare lizeoko eskola komunitatea

ROLAK

Emaitzara errazago iristeko kasuan ager daitezkeen rolak eta zein testuinguru duten beren ingurunean eta 
hor zeintzuk diren beren posizioak identifikatzeko eskatu genien: 

Ariketa
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EKINTZAK

Ariketaren muina izan zen ondorengo zeregina. Xede talde hori jabetzeko eta ahalduntzeko ekintza 
zehatzen zerrenda idatzi behar zuten:

Dozenaka ekintza jaso genituen lanketa honetan eta multzokatuta jaso ditugu txosten honetan, 
errepikatuak eta antzekoak saihesteko: 

TRESNAK ESKAINI
Hiztegi txikiak oinarrizko hitzekin eta euskal musikaren playlista
Hiztegi teknikoa Amurrioko kiroldegiko langileentzat, baita beste kiroldegietako material komuna 
ere
Hezkuntzarako tutorialak sortu
Ulersaioak, ulerrizketak
Euskaraz lan egiteko baliabideak azaldu: itzultzaile automatikoak, terminologia hiztegiak…
Euskalduntze ikastaroak eta eskura dauden baliabideak eskaini beti
Tresnak kendu. IZFEren hizkuntza hautatzeko aukera kentzea GFAn
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Aliatuak topatu eta lanketa berezia egin. Euskararen eusleak (ahobiziak) izango direnekin prestaketa 
saioak.
Ulertzen dutenen kasuan elkarrizketa asimetrikoak sustatu eta ulertzen ez duenen kasuan xuxurlariak 

IKUSGARRITASUNA EMAN
Festetan Lizarrako euskaldunen kopuruaz kontzientzia hartzen laguntzeko kamisetak
Administrazioko euskarazko atalen MARKA erakutsi herritarrei eta gainerako atalei
–	 Goazen, Irabazi arte... Estrategia komunikatiboa Interneteko erreferentzialtasuna handitzeko
–	 Eskola komunitateko familientzako aisialdiko eskaintza antolatzea: mendi irteerak, kultura 
museoak bisitatu (irulegiko eskua nafarroako museoan, peru-harri leitzan… 

ZEHARLERROTASUNA
Eskualde mailako ikuspegia hainbat arlotan, gazteetan adibidez
Ukipena eta jarduera partekatuak ipar/hego euskal herritarren artean
Kulturartekotasuna  lantzeko  jarduerak jatorriz beste kultura batzuetakoak direnekin
Fakultateen arteko ukipena

HEZKUNTZA SOZIOLINGUISTIKOA ETA PRAKTIKA
Ikastetxeetako eskola komunitate guztiarentzat +transmisio kulturala ikasleentzat
Sentsibilizazioa zerbitzu publikoak ematen dituzten enpresei eta beren langileei
Harrera formala eta informala fakultateetan: harrera, ikastaroa, mintzodromoa
Gaztelekuetan hezitzaileei, euskararen tokiko bilakaera. Hezitzaile berritsuaren metodologia
Udalbatzetan zinegotziei eta gainerako arduradun politikoei hizkuntza lidergoaz formazioa
Langile berriei harrera administrazioko euskarazko ataletan, 1. egunean
Bikote linguistikoak, mintzalagun taldeak ikastetxeetako/campusetako komunitateko guraso, 
irakasle eta ikasleek

ENTZUTEA, PARTE HARTZEA
Testigantzei lekua egin, autobiografia linguistikoak partekatu
Gazte izandako erreferenteak ekarri
Entzute ariketa nerabeekin: ezagutu beren erreferenteak, zaletasunak, beren jarduera sare sozialetan.
Gaztetxoei ahotsa eman, entzun eta herritar aktibo izateko ateak zabaldu.
Euskalgintzan dihardugunok ezagutu mundu digitaleko euskarazko  erreferenteak, gero gazteen 
artean hauspotzeko
Eman protagonismoa haur, nerabe, gazteei, partaidetza espazioak eskaini
–	 Eman espazio/une libreak, berenak sentituko dituzten jarduerak antolatzeko
–	 Game erauntsiak
–	 Gazteak tik-toker bihurtzeko ikastaroak kontsumitzaile izatetik sortzaile izateko
Lotu mundu digitala eta lurtarra, nerabeekin. Aitzakia: musika, kontzertuak
Probestu festak libertimenduaren parekoei lekua egiteko
Aztertu Aisterrazuko fenomenoa.
Adin ezberdinetako gazteak nahastu eta  erreferenteak baliatu eragiteko

KONTRATAZIOA
Zerbitzua enpresa batek ematen badu baldintza/klausulak ezarri
Egitarauak edo programak diseinatzerakoan eta kontratatzerakoan hizkuntza kontuan izan eta 
klausulak ezarri
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DILEMAK

Ariketaren azken atala galdera hauen inguruan hausnartu eta eztabaidatzea izan zen:

Atera dituzuen ekintza proposamenetatik zenbat dira jabetzera bideratutakoak eta zenbat 
ahalduntzera? 

Zertan desberdintzen dira jabetzea eta ahalduntzea? Zein da lehenengo eta zein gero, ala 
gradu kontua da?

Ondorio nagusia da proposatutako ekintza asko ez direla ahalduntzeko. 

Baina zer da ba ahalduntzea? Eta jabetzea?

Jabetzea: egoera soziolinguistikoaren jakitun izatea, kontzientzia hartzea eta begiak irekitzea

Ahalduntzea: proaktiboa zara, ekin egiten diozu eta pausoak ematen dituzu, aldaketa bultzatzen duzu. 
Tresnak eta estrategiak bilatzen dituzu. Gorputza martxan jartzen duzu. Ausarta zara. Eragiteko prestatzen 
duzu zure burua. 

Jabetzetik ahalduntzerako bidea prozesu gisa ulertzen dute talde laneko parte hartzaile askok. 

Beraz, entzutekoak edo jasotzekoak diren ekintzek jabetzeko eta gogoeta egiteko balioko lukete. 

Sorkuntza eragiten duten ekintzek, berriz, ahalduntzeko balioko dute.
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